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bienestar laboral

Checklist de cumplimiento en riesgos psicosociales

Descubre qué cumple tu empresa, qué le falta y qué debe priorizar.

Marca el estado y registra dénde esta cada respaldo. Human Solutions puede verificar la evidencia y convertir las brechas en una ruta de accién.

Evaluacion técnica de riesgos psicosociales
Intralaboral, extralaboral y niveles de estrés.

Plan de accidon frente a los riesgos identificados
Medidas, responsables, fechas, recursos e indicadores.

Programa e intervenciones preventivas
Acciones formativas, organizacionales y de sensibilizacion.

Ruta SISAT aplicable

Categoria, plan y ruta de salud mental segun la empresa.

Protocolo contra el acoso y la violencia

Documento, canales, atencién, socializacién y seguimiento.

Plan anual de 40 horas
Igualdad, derechos laborales, no discriminacién y violencia.

EVIDENCIA

Instrumento, participacién e informe
agregado.

EVIDENCIA

Plan aprobado y seguimiento documentado.

EVIDENCIA

Cronograma, materiales, asistencia y
evaluacion.

EVIDENCIA
Plan, registros y derivaciones aplicables.

EVIDENCIA

Protocolo, aprobacién y respaldos.

EVIDENCIA

Plan, contenidos, asistencia y evaluaciones.

¢No sabes qué marcar? Solicita un diagnodstico de cumplimiento.

Recibe un mapa de brechas y una ruta priorizada de prevencién, gestién y evidencia.

Orientacién inicial, no asesoria legal. Las obligaciones dependen del tamafio, actividad, nivel de riesgo y régimen de la organizacion.

Referencias: MDT-2024-196 - MDT-2025-006 - MDT-2025-102 y 186 - Reglamento SISAT 2026
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